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Anschrift Beruf 

(Bitte vorstehende Angaben ggf. ergänzen oder berichtigen!) 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

aufgrund der umseitig abgedruckten §§ 57 und 60 Sozialgesetzbuch II bitten wir Sie, die 
umseitigen Fragen freundlicherweise binnen 3 Wochen zu beantworten und den Vor-
druck für die letzten 12 Monate auszufüllen oder Kopien der 
Lohn/Gehaltsabrechnungen beizufügen. 

Freundlichen Grüßen 

Im Auftrag 

50_66/1210 

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration



Coaching-Teilzeitausbildung  
für Alleinerziehende und Erziehende

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) bietet für junge 
Eltern die Möglichkeit, eine Ausbildung in Teilzeit  
zu absolvieren. Wir bieten:

• Unterstützung bei der beruflichen Orientierung; 

• Suche von teilzeitausbildenden Betrieben  
 unter Berücksichtigung des Berufswunsches,  
 des Wohnortes und der individuellen Mobilität; 

• Vermittlung in Ausbildung und Unterstützung 
 während der Ausbildungszeit; 

• Organisation Stütz– und Förderunterricht; 

• Unterstützung bei der Organisation der  
 Kinderbetreuung, Hilfe bei der Suche eines  
 Kindergartenplatzes oder zusätzlicher  
 Betreuungsmöglichkeiten;

• intensive Unterstützung und Beratung bei den  
 Antragstellungen unterschiedlicher Leistungen  
 bei verschiedenen Institutionen im Vorfeld  
 oder zur Vorbereitung der Ausbildung zur  
 Finanzierung des Lebensunterhalts. 

Vorteile für Unternehmen:

• Alleinerziehende und Erziehende sind  
 leistungsbereit und hoch motiviert. Sie nehmen  
 ihre Ausbildung ernst und begreifen diese als  
 Chance.

• Sie organisieren ihr Leben und ihren Haushalt
  selbstständig. Sie übernehmen Verantwortung
  und treffen bewusste Entscheidungen.

• Durch die reduzierte Arbeitszeit verringert  
 sich auch die monatlich zu zahlende 
 Ausbildungsvergütung. 

• Die Auszubildenden werden durch Coaches
  unterstützt und wir schauen, welche finan-
 ziellen Förderprogramme für ihr Unternehmen
 infrage kommen. 

Vorteile für Unternehmen:

• Die wöchentliche betriebliche Arbeitszeit  
 ist  verkürzt auf 20 bis 30 Wochenstunden,  
 bei 20 Wochenstunden verlängert sich die  
 Ausbildungsdauer um ein Jahr.

• Der Berufsschulunterricht findet im gleichen
  Umfang wie bei einer Vollzeitausbildung statt.


